Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE DELIBERAZIONE N° 644 del 28/12/2018
firmato digitalmente da LUIGI STEFANO SORVINO.

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 644 DEL 28/12/2018

DIREZIONE AMMINISTRATIVA U.O. GESTIONE RISORSE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 8, 9 E 10 C.C.N.L. AREA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA SOTTOSCRITTO
IN DATA 6 MAGGIO 2010 ED ARTT. 9, 10 ED 11 C.C.N.L. DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA SOTTOSCRITTO IN DATA 6 MAGGIO 2010. DETERMINAZIONE
CONSUNTIVO ANNI 2014 -2015- 2016 E 2017.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di dicembre presso la sede dell’A.R.P.A.C. alla
stregua dell'istruttoria compiuta dalla suindicata struttura e della dichiarazione di completezza e
regolarita resa dal Dirigente Responsabile

PREMESSO CHE

- I’art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 8 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato
il fondo previsto dall’art. 49 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi
dell’art. 9 del CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento della retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

- I’art. 26 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 9 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato
il fondo previsto dall’art. 50 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi
dell’art. 10 del CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento del trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro;

- I’art. 27 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 10 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. hanno confermato
il fondo previsto dall’art. 51 del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi
dell’art. 11 del CCNL 5 luglio 2006, per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita della prestazione individuale;

- I’art. 24 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 9 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto dall’art. 54
del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 10 del CCNL 5 luglio
2006, per il finanziamento dell’indennita di specificita medica, della retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa;

- I’art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 e I’art. 10 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto dall’art. 55
del CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 11 del CCNL 5 luglio
2006, per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- I’art. 26 del CCNL 17 ottobre 2008 e 1’art. 11 del CCNL 6 maggio 2010 per la
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. hanno confermato il fondo previsto 1’art. 56 del
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CCNL 3 novembre 2005, come rideterminato ai sensi dell’art. 12 del CCNL 5 luglio 2006,
per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazione;

- l'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, prevede che a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento del personale, anche dirigenziale, non puo
superare quello relativo all'anno 2010 e, comunque, ¢ ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

- L’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 prevede che “ all’art. 9, comma 2-bis, del
decreto-legge 31 maggio 2010 n.78 convertito con modificazioni, dalla legge 30/07/2010 n .
122, nel prevedere che le parole “ sino al 31/12/2013” deve essere sostituite con le parole “
sino al 31/12/2014 ” inoltre deve essere aggiunto, il seguente periodo:” a decorrere dal 1
gennaio 20135, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”

- la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ¢ intervenuta con nota
interpretativa del 10.02.2011, integrata con ulteriore nota del 13.10.2011 e novellata con
successiva del 7.02.2013, indirizzata agli Enti locali ed alle Aziende del SSN, volta ad una
appropriata ed uniforme applicazione delle disposizioni del sopracitato decreto legge;

- la circolare 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento Ragioneria Generale dello stato - IGOP, indica il modello matematico da
adoperare per la determinazione della riduzione da applicare e in particolare: la riduzione
puo essere operata per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il
valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno
2010, dove per valore medio si fa riferimento alla media aritmetica dei presenti all'l
gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze
medie del personale determinera la misura della variazione da adoperarsi sul fondo;

- con Circolare MEF — RGS n° 39875 del 08/05/2015 — ad oggetto “ Istruzioni applicative
circa la decurtazione permanente a applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi l'art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010 come modificato dall’articolo 1, comma 456
della legge n 147/2013”, la Ragioneria generale dello Stato ha fornito elementi per pervenire
ad un applicazione rigorosamente conforme alla predetta statuizione normativa. Secondo le
direttive in essa contenute, va considerato che a decorrere dal 2015 sono stati resi strutturali
1 conseguenti risparmi di spesa. Pertanto a partire dal 1 gennaio 2015:

* non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

* non dovra precedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il
trattamento accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

* le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto
del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis ( applicazione del limite relativo all’anno
2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio
con riferimento alla diminuzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010);

- la legge di stabilita 2016 n° 208 del 28/12/2015 al comma 236 recita: “ Nelle more dell’adozione
dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7/08/2015, n° 124, con particolare
riferimento all’omogenizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenza di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
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[’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, e successive modificazioni,
non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo

)

conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.’
-la circolare n 12 del 23 marzo 2016 del MEF precisa che “ per quanto concerne la riduzione del
Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che la stessa andra operata, sulla base
del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il
valore medio dei presenti nell’anno 2015;

- 1’ art.23, c.2, D. Lgs. 75/2017 dispone: al primo periodo: “... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per ’anno 2016”; - e al secondo periodo: “A decorrere dalla
predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015 ¢ abrogato™.

TENUTO CONTO CHE

- il D.P.R. 122 del 2013, il quale all’art.1 prevede, in attuazione a quanto previsto dall’art. 16
comma 1 del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio
2011 n. 111, che “ le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e2 1
del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n.122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014 ”;

- la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ¢ intervenuta con nota interpretativa del
10/02/2011, integrata con ulteriore nota del 13/10/2011 e novellata con successiva del 7/02/2013,
indirizzata agli Enti locali ed alle Aziende del SSN, volta ad una appropriata ed uniforme
applicazione delle disposizioni del sopracitato decreto legge;

- la Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
Ragioneria Generale dello stato - IGOP, indica il modello matematico da adoperare per la
determinazione della riduzione da applicare e in particolare: la riduzione puo essere operata per
ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, dove per valore medio si fa
riferimento alla media aritmetica dei presenti all'l gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie del personale determinera la misura della
variazione da adoperarsi sul fondo.

TENUTO CONTO ALTRESI CHE

-con deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 23/01/2018 si € proceduto, in adozione
a quanto disposto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del Comparto Sanita Area Dirigenza SPTA e dagli
artt. 9, 10 e 11 del CCNL del Comparto Sanita Area Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritti in
data 6 maggio 2010, alla determinazione e costituzione dei fondi contrattuali per 1'anno 2014 cosi
come di seguito approvati:
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a) fondo per [Dindennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione,specifico trattamento ed indennitda di direzione di struttura complessa
(attuali art. 8 dirigenza SPTA e art. 9 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 211.466,78
Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 1.051.027,63
Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 588.027,85

per un totale di € 1.850,522.26

b) fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(attuali art. 9 dirigenza SPTA e art. 10 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 8.467,08
Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 68.331,54
Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 54.091,22

per un totale di € 130.889.84

c) fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato ¢ premio della qualita della
prestazione individuale (attuali art. 10 dirigenza SPTA e art. 11 dirigenza MV):

Dirigenza medica a tempo indeterminato € 17.917,28
Dirigenza sanitaria non medica a tempo indeterminato € 140.741,28
Dirigenza PTA a tempo indeterminato € 112.360,22
per un totale di € 271.018.78

Totale fondia+b + ¢ € 2.252.430.88

- con nota prot. Arpac n. 0060906 del 23/10/2018 il Direttore Amministrativo ad interim, al fine di
ottemperare alle prescrizioni di legge per Fondi Comparto Sanita artt. 80 e 81 CCNL 2016-2018 per
la rivisitazione degli anni dal 2015 al 2017 e la determinazione anno 2018, ha costituito un apposito
Gruppo di Lavoro coordinato dal Dirigente del Settore TEP dell’U.O. GERI.

CONSIDERATO CHE:

- che il Gruppo di Lavoro, come specificatamente determinato dal Direttore Amministrativo ad
interim, in data 7/11/2018 ha consegnato al Dirigente del Settore Trattamento Economico le
risultanze della ricognizione effettuata;
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- che dalla rivisitazione del fondo per I’indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa (attuali art. 8
dirigenza SPTA e art. 9 dirigenza MV), del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro (attuali art. 9 dirigenza SPTA e art. 10 dirigenza MV) e del fondo
per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio della qualitda della prestazione
individuale (attuali art. 10 dirigenza SPTA e art. 11 dirigenza MV) per I’anno 2014 ¢ stata rilevata
una incongruenza sulla costituzione dei fondi contrattuali cosi come determinati con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 25/2018 tale da rendere necessaria la rettifica degli importi;

- occorre procedere alla determinazione e consuntivo per gli anni 2015 — 2016 e 2017 dei fondi
contrattuali dell'area Medica e Veterinaria ¢ SPTA alla luce di quanto previsto dai rispettivi
CC.NN.LL. sottoscritti in data 6 maggio 2010.

CONSIDERATO ALTRESI CHE

- per la determinazione dei fondi relativi all’anno 2015 non si deve procedere alla decurtazione
dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione all’eventuale riduzione del
personale in servizio;

- per la per la determinazione dei fondi relativi all’anno 2016 bisogna tener conto del limite soglia
del 2015 e diminuire tale importo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

- per la per la determinazione dei fondi relativi all’anno 2017 bisogna tener conto del limite soglia
del 2016 e non si deve procedere alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio.

TENUTO CONTO CHE numerosi enti, tra 1’altro anche del comparto ricerca, hanno costituito
fondi relativi a plurime annualita con la stessa delibera o con provvedimenti contemporanei (a mero
esempio ISPRA e CNR).

ATTESO CHE

- I’eventuale “divieto” di costituire fondi relativi a plurime annualita era evidentemente legato alle
norme previste nella stessa legge (266\2005), atte al contenimento della spesa per il trattamento
accessorio dei dipendenti pubblici, ovvero al tetto relativo al fondo dell’anno 2004;

- tale divieto, gia riscontrato da allora nei fondi di oltre dieci annualita, trova oggi decisamente
minore forza. Infine, la norma non parla di “costituzione di fondi del biennio precedente”, ma della
“compatibilita finanziaria” di tali fondi, che puo essere riscontrata dai bilanci preventivi approvati.

PRESO ATTO CHE:
- nel corso degli anni 2015 — 2016 e 2017, parte dei fondi contrattuali di cui in oggetto sono stati
corrisposti al personale dirigenziale con ordinaria retribuzione;
- a seguito della Deliberazione n. 888GC/2014 di comunicazione alla GRC del debito di ARPAC
nei confronti dei dipendenti per la mancata pesatura, con determina dirigenziali nn. 97/2015 e
50/2016 ¢ stata erogata al personale dirigenziale un importo economico a tale titolo;
- con deliberazione del Commissario Straordinazio n. 92/2018 I’ Agenzia ha affidato al
Dott. Giuseppe Andreone dell’ASL NA 1 CENTRO, I’incarico di consulenza per la verifica
delle procedure utilizzate in agenzia per 1’attribuzione della cd. “pesatura”;
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- con nota prot. Arpac n. 65853/2018 del 15/11/2018, il dott. Andreone ha trasmesso la
“Relazione sulla pesatura della dirigenza dell’ Agenzia” le cui risultanze sono state acquisite
con deliberazione del Commissario Straordinario n.575 del 03/12/2018.

LETTO Part.]1 comma 190 della legge 266/2005 laddove espressamente non vieta di costituire
contemporaneamente i fondi relativi a due o piu annualita.

VISTI

- 1 CC.NN.LL. dell'area Dirigenza Medica - Veterinaria e SPTA del SSN;

- la delibera GC 25 del 23/01/2018 con la quale sono stati determinati 1 fondi contrattuali per
I’anno 2014 per i Dirigenti dell’ Area Medica - Veterinaria e SPTA;

- prospetti contabili relativi all’anno 2014 dei fondi contrattuali di cui agli artt. 9, 10 e 11 e 8,9 ¢
10 dei CC.NN.LL per le rispettive aree della dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA, rideterminati
dal Gruppo di lavoro costituito ai sensi della nota Arpac n. 0060906 del 23/10/2018 che allegati al
presente provvedimento ne diventano parte integrale e sostanziale;

- 1 prospetti contabili relativi agli anni 2015 — 2016 e 2017 dei fondi contrattuali di cui agli artt. 9,
10e 11 e 8, 9 e 10 dei CC.NN.LL sottoscritti in data 6 maggio 2010 per le rispettive aree della
dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA e allegati al presente provvedimento che ne diventano parte
integrale e sostanziale.

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali di categoria nella riunione di delegazione trattante del
19/11/2018 nella quale si esponeva la quantificazione economica dei fondi e delle somme residue.

ATTESO CHE tutti gli atti richiamati nella presente deliberazione sono depositati presso l'ufficio
proponente e che le premesse hanno valore di istruttoria e relazione.

Per tutto quanto premesso e considerato, si propone di adottare la seguente
DELIBE RAZIONE

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui abbiansi per integralmente ripetute e trascritte:

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di procedere, in adozione a quanto disposto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del Comparto Sanita
Area Dirigenza SPTA e dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL del Comparto Sanita Area Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritti in data 6 maggio 2010, alla rideterminazione della costituzione
dei fondi contrattuali per I'anno 2014 e ricalcolo del consuntivo dei fondi contrattuali, cosi come
di seguito riassunti e dettagliatamente specificato nell’allegato PROSPETTO “A” che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di procedere, in adozione a quanto disposto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del Comparto Sanita
Area Dirigenza SPTA e dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL del Comparto Sanita Area Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritti in data 6 maggio 2010, alla costituzione e determinazione del
consuntivo dei fondi contrattuali per gli anni 2015 — 2016 e 2017 cosi come di seguito riassunti
e dettagliatamente specificato nell’allegato PROSPETTO “B” che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

ANNO 2014 Totale fondia+b + ¢ € 2.297.648.29
Totale residui € 637.415,67
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da accantonare € 47.667,00

ANNO 2015 Totale fondia+b + ¢ € 2.446.300.21
Totale residui € 799.344,88
da accantonare € 47.667,00
ANNO 2016 Totale fondia+b + ¢ € 2.295.473.,72
Totale residui € 702.183,29
da accantonare € 47.667,00
ANNO 2017 Totale fondia+b + ¢ € 2.295.473.72
Totale residui € 790.957,51
da accantonare € 47.667,00

4) di dare atto che nell’allegato PROSPETTO “C”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, sono specificati 1 consuntivi dei fondi suddivisi per gli anni in
questione;

5) di dare mandato all’U.O. Gestione Risorse di effettuare le conseguenti opportune registrazione
nelle scritture contabili dell’esercizio 2018 successivamente alle definizione della procedura di
riesame, avviate ex deliberazione commissariale 575 del 3/12/2018 e previa eventuale richiesta
del RUP nominato;

6) diinviare il presente atto, per il previsto parere di competenza al Collegio dei Revisori.

Napoli, 1i 28 dicembre 2018 U.O. GESTIONE RISORSE
IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Brandi

La proposta di deliberazione ¢ accolta.
Napoli, 28/12/2018

11 Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI ARTT. 8, 9 E 10 C.C.N.L. AREA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA SOTTOSCRITTO
IN DATA 6 MAGGIO 2010 ED ARTT. 9, 10 ED 11 C.C.N.L. DIRIGENZA MEDICA E
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VETERINARIA SOTTOSCRITTO IN DATA 6 MAGGIO 2010. DETERMINAZIONE
CONSUNTIVO ANNI 2014 -2015- 2016 E 2017.
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ALLEGATO A

FONDI DIRIGENZA DETERMINAZIONE E CONSUNTIVO 2014

2014

Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (gia art. 9 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 24 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza medica e Veterinaria) - Determinazione

€

211.466,78

Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (gia art. 9 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 24 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza medica e Veterinaria) - UTILIZZO

188.602,17

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (gia art. 10 ccnl 6
maggio 2010, ex art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria ed art. 9, gia
art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. “fondo salario accessorio" -
DETERMINAZIONE

8.467,08

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (gia art. 10 ccnl 6
maggio 2010, ex art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria ed art. 9, gia
art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario accessorio" - UTILIZZO

1.579,76

Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (gia art.
11 del ccnl 6 maggio 2010, art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria) -
DETERMINAZIONE

17.917,28

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (gia art.
11 del ccnl 6 maggio 2010, art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria) -
uUTILIZZO

Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - DETERMINAZIONE SANITARI

1.053.195,00

QUOTA EQUIPARAZIONE DA ACCANTONARE

2.167,00

Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - - UTILIZZO SANITARI

976.400,49

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio" - DETERMINAZIONE SANITARI

68.331,54

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio”- UTILIZZO SANITARI

6.808,05

Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
cenl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) -
DETERMINAZIONE SANITARI

140.741,28

Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) - UTILIZZO
SANITARI

Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - DETERMINAZIONE PTA

633.528,48

ACCANTONAMENTO EQUIPARAZIONE

45.500,00

Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - - UTILIZZO PTA

480.462,41

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio" - DETERMINAZIONE PTA

53.119,72

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio"- UTILIZZO PTA

6.379,74

Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) -
DETERMINAZIONE PTA

110.881,13

Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) - UTILIZZO PTA

DETERMINAZIONE

2.297.648,29

TOTALE ACCANTONAMENTO

47.667,00

TOTALE UTILIZZO

1.660.232,62

TOTALE RESIDUO

637.415,67

TOTALE RESIDUO AL NETTO DELL'ACCANTONAMENTO

589.748,67







ALLEGATO B

FONDI DIRIGENZA DETERMINAZIONE E CONSUNTIVO TRIENNIO

2015 2016 2017
2015/2017 TOTALE
Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (gia art. 9 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 24 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza medica e Veterinaria) - Determinazione
€ 211.466,78 | € 192.233,78 | € 192.233,78 | € 807.401,12
Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (gia art. 9 ccnl 6 maggio 2010, ex art. 24 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza medica e Veterinaria) - UTILIZZO
-€ 172.827,68 |-€ 161.560,24 |-€ 161.560,12 (-€ 684.627,19
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (gia art. 10 ccnl 6
maggio 2010, ex art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria ed art. 9, gia
art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. “fondo salario accessorio" -
ISMERAAENS € 8.467,08 | € 7.697,08 | € 7.697,08 | € 32.328,32
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (gia art. 10 ccnl 6
maggio 2010, ex art. 25 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria ed art. 9, gia
art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario accessorio" - UTILIZZO
-€ 319,32 |-€ 90,24 |-€ 146,36 |-€ 2.135,68
Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (gia art.
11 del ccnl 6 maggio 2010, art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria) -
DETERMINAZIONE
€ 17.917,28 | € 16.289,28 | € 16.289,28 | € 68.413,12
Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (gia art.
11 del ccnl 6 maggio 2010, art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria) -
UTILIZZO
€ - € - € - € -
Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - DETERMINAZIONE SANITARI
€ 1.053.983,12 | € 992.009,12 | € 992.009,12 | € 4.091.196,36
QUOTA EQUIPARAZIONE DA/ACCANTONARE € 2.167,00 |-€ 2.167,00 |-€ 2.167,00 |-€ 8.668,00
Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Dirigenza SPTA) - - UTILIZZO SANITARI
-€ 954.562,74 |-€ 904.548,66 |-€ 853.503,12 |-€ 3.689.015,01
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
EEEEESaIE" - DIEVERMNAADNE SRANITARY € 68.331,54 | € 64.313,54 | € 64.313,54 | € 265.290,16
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio”- UTILIZZO SANITARI -€ 4.788,07 [-€ 2.907,11 |-€ 3.973,24 |-€ 18.476,47
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) -
DIETERAINAZIOINE SANTTAR] € 140.741,28 | € 132.466,28 | € 132.466,28 | € 546.415,12
Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ( art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) - UTILIZZO
SANITARI € - e s le - le .
Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
2008 Diri SPTA) - DETERMINAZIONE PTA
irigenza SPTA) € 743.591,64 | € 700.388,64 | € 700.388,64 | € 2.777.897,40
ACCANTONAMENTO EQUIPARAZIONE
-€ 45.500,00 |-€ 45.500,00 |-€ 45.500,00 (-€ 182.000,00
Fondi per laretribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art.8 ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 25 ccnl 17 ottobre
AN EIHFEFEAEAEY= oCultk22a PR -€ 510.282,30 |-€ 506.281,19 |-€ 480.118,03 |-€  1.997.576,44
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ( art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
aeEEEsEiE” = RIEERNNAZENE P € 64.740,89 | € 60.979,00 | € 60.979,00 | € 239.818,61
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 ccnl del 6
maggio 2010, gia art. 26 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) c.d. "fondo salario
accessorio"- UTILIZZO PTA
-€ 4.175,22 |-€ 17.902,99 |-€ 5.215,34 |-€ 33.673,29
Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ( art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) -
DETERMINAZIONE PTA € 137.060,60 | € 129.097,00 | € 129.097,00 | € 506.135,73
Fondo per laretribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ( art. 10
ccnl del 6 maggio 2010, gia art. 27 ccnl 17 ottobre 2008 Dirigenza SPTA) - UTILIZZO PTA
€ - € - € - € -
DETERMINAZIONE € 2.446.300,21 | € 2.295.473,72 | € 2.295.473,72 | € 9.334.895,94
TOTALE ACCANTONAMENTO -€ 47.667,00 |-€ 47.667,00 |-€ 47.667,00 |-€ 190.668,00
TOTALE UTILIZZO -€ 1.646.955,33 [-€  1.593.290,43 |-€ 1.504.516,21 |-€  6.425.504,08
TOTALE RESIDUO € 799.344,88 | € 702.183,29 | € 790.957,51 | € 2.909.391,86
TOTALE RESIDUO AL NETTO DELL'ACCANTONAMENTO € 751.677,88 | € 654.516,29 | € 743.290,51 | € 2.718.723,86







ANNO 2014

CONSUNTIVO MEDICI ART. 9

RIA

RIA INVALIDI

INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 20.410,01

RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 40.188,83

DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 21.354,82

INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 56.293,94

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € 50.354,57

TOTALE € 188.602,17

CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 10
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 1.579,76
TOTALE € 1.579,76
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 11

INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO

TOTALE € -
CONSUNTIVO SANITARI ART. 8

RIA

INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 130.578,76

RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 249.274,45

DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 183.356,98

INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 413.190,30

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA

TOTALE € 976.400,49
CONSUNTIVO SANITARI ART. 9

STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 6.808,05

TOTALE € 6.808,05
CONSUNTIVO SANITARI ART. 10

INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO

TOTALE € -

CONSUNTIVO PTA ART. 8

RIA € -

INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 17.625,69

RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 61.063,70

DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 184.257,17

INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 217.515,85

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € -

TOTALE € 480.462,41

CONSUNTIVO PTA ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 6.379,74
TOTALE € 6.379,74

CONSUNTIVO PTA ART. 10

INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO

TOTALE




ANNO 2015

CONSUNTIVO MEDICI ART. 9

RIA
RIA INVALIDI
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 20.410,00
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 34.431,61
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 21.354,78
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 51.172,31
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € 45.458,98
TOTALE € 172.827,68
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 10
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 319,32
TOTALE € 319,32
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 11
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO
TOTALE € -
CONSUNTIVO SANITARI ART. 8
RIA
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 129.756,90
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 245.137,51
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 176.977,74
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 402.690,59
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA
TOTALE € 954.562,74
CONSUNTIVO SANITARI ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 4.788,07
TOTALE € 4.788,07
CONSUNTIVO SANITARI ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO =
TOTALE =
CONSUNTIVO PTA ART. 8
RIA € -
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 23.537,30
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 62.892,55
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 186.672,72
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 237.179,73
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA
TOTALE € 510.282,30
CONSUNTIVO PTA ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 4.175,22
TOTALE € 4.175,22
CONSUNTIVO PTA ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -
TOTALE € -




ANNO 2016

CONSUNTIVO MEDICI ART. 9

RIA
RIA INVALIDI
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 20.409,99
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 30.319,28
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 21.354,87
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 47.513,99
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € 41.962,11
TOTALE € 161.560,24
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 10
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 90,24
TOTALE € 90,24
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 11
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -
TOTALE € -
CONSUNTIVO SANITARI ART. 8
RIA
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 124.740,71
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 230.123,68
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 169.635,16
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 380.049,11
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € -
TOTALE € 904.548,66
CONSUNTIVO SANITARI ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 2.907,11
TOTALE € 290711
CONSUNTIVO SANITARI ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO =
TOTALE =
CONSUNTIVO PTA ART. 8
RIA € -
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 22.201,10
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 58.948,33
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 186.117,03
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 239.014,73
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA
TOTALE € 506.281,19
CONSUNTIVO PTA ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 17.902,99
TOTALE € 17.902,99
CONSUNTIVO PTA ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -
TOTALE € -




ANNO 2017

CONSUNTIVO MEDICI ART. 9

RIA
RIA INVALIDI
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 20.410,00
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 30.319,25
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 21.354,84
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 47.513,97
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € 41.962,06
TOTALE € 161.560,12
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 10
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA'
TOTALE € 146,36
CONSUNTIVO MEDICI ANNO 2014 ART. 11
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -
TOTALE € -
CONSUNTIVO SANITARI ART. 8
RIA
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 117.077,22
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 215.803,59
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 161.695,58
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 358.926,73
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € -
TOTALE € 853.503,12
CONSUNTIVO SANITARI ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 3.973,24
TOTALE € 3.973,24
CONSUNTIVO SANITARI ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -
TOTALE € -
CONSUNTIVO PTA ART. 8
RIA € -
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA € 22.706,70
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 56.663,04
DIFFERENZA MINIMI CONTRATTUALI € 167.800,95
INCREMENTO POSIZIONE VAR. AGENZIALE € 232.947,34
INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA € -
TOTALE € 480.118,03
CONSUNTIVO PTA ART. 9
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA' € 5.215,34
TOTALE € 5.215,34
CONSUNTIVO PTA ART. 10
INDENNITA' DI RISULTATO - ACCONTO € -

TOTALE € -




PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Sulla suesposta proposta, in ordine alla regolarita amministrativo-contabile ed alla copertura

finanziaria, si esprime parere favorevole.

Data 28/12/2018

1l Direttore Amministrativo

Pietro Vasaturo / INFOCERT SPA



CAMPANIA

DELIBERAZIONE N° 644 DEL 28/12/2018

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo di questa Agenzia dal giorno

28/12/2018 e vi restera per gg 15 (quindici) .

Napoli, 28/12/2018

Il Funzionario Incaricato
Anna De Caprio / INFOCERT SPA



genzia Regionale Proteziane Ambientale

CAMPANIA

DELIBERAZIONE N° 644 DEL 28/12/2018
ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1'urgenza

Napoli data 28/12/2018

Il Commissario Straordinario
Avv. Luigi Stefano SORVINO

Luigi Stefano Sorvino / INFOCERT SPA



